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Bancos de entrenamiento
industrial con disefio a medida

opcion: bancos de
entrenamiento en las
planlas.
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a reactivaciom de la actividad
industrial producida en los
ultimos afios trajo aparejada
la escasez de recursos humanos
califcados en las distintas espe-
clalizaciones vécnicas. Como es-
pectador de primera fila de esta
situacidn ¥ ¢on una trayectoria
de mis de 15 afos en plantas
industriales, el ingenicro mecd-
nico David Goytia decidio dejar
to de gerente industrial
en la multinacional Amcor Pet
Packaging a principios de 2008,
Su proyects ¢Ta Crear un phn
de capacitacién industrial “cien
ciento prictico e in company”,

sado en el uso de bancos de
entrenamiento que emulan a las
maquinarias. Goytia cuenta que
en 2007 advirtio que las empre-
sas “buscaban desesperadamen-
te tecnicos experimentados para
producciin y mantenimiento y no
encontraban”, La oferta de capaci-
tacion para este seciorn 67 esasay
sodo tedrica, lo cual no se ajustaba
a las necesidades de estos perfiles
netamente pricticos, ni a los tem-
pos de las compafiias.

“Viajé a Estados Unidos, tomsé
dlgunas ideas que sumé a las mias,
compré manuales de instruccitn
v cuando terminé de armar el
proyecto, sali a venderio a 10 em-
presas. La respuesta fue excelente.

Disgnéstico hidrdulico. En Pobymer Group

Ahi decidimos fundar la empresa
pzmdmadrﬂpﬂhﬂdnlﬁmn
‘ecpeople junto con mi soco Emi-
hqﬂmu:‘m di Carcano®, relata.
Con una inmsihinﬁaldtlﬁﬂ
mil pesos armaron los primeros
bancos de entrenamiento. “Lo mas
difficil =acota Govtia— fe encontrar
thenboos Eq}uhsmﬁdldﬂﬂ-nﬁ
para armar o plantel profesional™

Experiencias
El primer cliente que los contratd
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PET Packaging. Bl gerente de plan-
ta, Julic César Medtlmi. sefiala
que “la falta de personal capacitado
en disciplinas téonicas especificas

Ailizar el sistema de simulacitn disehado por Darid Giytia y Emilio Blanchi Di Carcana

Diagnostico, tests y devoluciones

» La metodologla de capacita-
cldn técnica en planta consiste en
definir primero con lag empresas
los temas y dreas de interds, can-
tidad de personal participante y

| techa, para realizar posteriormen-
te &l diagndstico.
Tecpeople (premio Buenos Aires
Emprende 2008 del Gobiemo de la
Ciudad de Buenos Aires en el dmibi-

| tocorporativoindustrial) traslada &

| eadauna de las compafiias y 2us se-

des en cualquier lugar del pads bo-
doslos bancos deentrenamiento y

los tiscnicos especialistas paraeva- |

luar & las personas.

Setestean de 17 a 15 empleados
pordiay, con kos dates obtenidos,
s definen s entranamisntos en
grupas deno mis de 5 personas,
mmhﬁhwmde
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&= un fendmeno que hace muchos
afios se viene experimentands en
el mercado y esta idea es mouy efec:
tiva y brinda una soluckém”.
Después de un andlisis cuali-
tativo del plantel de mecdnica y
electricidad . s¢ impm:ntbd

“Al tener que inCoTpoTar perso-
nal poco idéneo, debemos capa-
citarlo y la opcién de educar me-
diamie ka prictica con simulaciones
de reales nos permite
alcanzar muy buenos y ripidos re-
sultados”, conchaye Robledo.

Em .ﬂ.guas Danofne, lngrld
Heachent, jefa de RRLHH. de Plan-
ta Villa del Sur, dice que la oferta
de mano de obra tbcnbca especiali
zaida “ha disminuido
te y apostarnos 3 formar a quicnes
demuesiran interés para desarfo-
llar sus carreras on mantenimisnio
y produccitn®. La firma realizd un
proyecto de bancos de entrena-
miento in company en Mecinica,
Meumtica y Ebectricidad, mﬁ
ner un dizgnéstico y armar
planes de capacitacién”, cuenta.

Para la exportadora Argensun,
Tecpeople hizo un diagnistico que
permitia ver tanto ¢ grado de ins-
trsccidn como de desconocimmiento
de los operarios y definir un plan
anual de entrenamiento. Segin
Gabriel Villagrin, gerente de Man-
tenimicnto, “este modelo de capa-
citacion acompafia el entender con
el resolver v tiene la dosis justa de
teoria para no aburrir ¥ cansar al

personal, cuyo perfil es mds proci-

ve 2 la accion que al andlisie”™,



